iINSAN KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ

Kurulusumuzun degerlerini yasama gegirerek uzun donemli is hedeflerinin basarilabilmesi igin
galisanlarimizin 6nceligimiz oldugunu iyi biliriz.

Bu sebeple galisanlarimizi odagimiza aldigimiz daha gigli bir kurum kiltirinin ve insan kaynaklari
yonetim anlayisinin gelismesi iin biyUk bir caba gosteririz.

Gahsanlarimiza karsi adil olmak, Firsat esitligini yasatan verimli bir ¢alisma tami olusturmak,
ne diusindigimizid kendileri ile agikhkla paylasmak ve yenilikgi Fikirlerinden yararlanmaktan
vazgegmeyiz.

iSE ALMA Dogru ise dogru calisanin gerektirdigi nitelik ve yetkinlikler ile birlikte, degerlerimizle
uyum sadlayacak tutum ve davranislarin varligi bizim igin son derece dnemlidir. Mezun oldugu okul
disinda sahip oldugu bilgiyi isinde en iyi sekilde kullanabilecek, 6grenmeye acik ve ekip arkadaslari ile
birlikte uyum iginde galisacak adaylari secerek, ise alirz.

EGITIM ve GELISiM icinde yer aldigimiz sektdriin ve yaptigimiz isin insan odakli olmasi sebebiyle
gelisimi surekli kilarak isimizi blyuk bir 6zenle ve en iyi sekilde yapabilmek icin farkli 6grenme
araglariyla desteklenen gelisim programlarini uygulariz.

KARIYER YONETIMi Her calisanimizin isini yaparken kullanabilecedi bir yetenedi olduguna inaniriz.
Amacimiz. Onlarin kendi kariyer hedeflerini gergeklestirebilecegi uygun ortami tanimlamak, atama
ve terfilerde Firsat esitligi ilkesini yasatarak, kurulusumuzdaki yeni gorevlerde 6ncelikle kendi igimizdeki
¢alisanlarimiza yer vermektir.

PERFORMANS YONETiIMi Calisanlarimizi kurulus hedeflerimizin gerceklesmesi icin hep birlikte ayni
hedefe kostugu, adil, objektif ve dlgilebilir bir sistemle dederlendirerek, is hedeflerinin gerceklesmesinde
bir zorluk yasadiklarinda da onlara rehberlik ederiz.

AILELERIMiZ Daha giiclii bir kurum kiltir( yaratma c¢abalarimizda calisanlarimiz kadar AILE'lerinin de
basarimizin 6nemli bir belirleyicisi olduguna inanarak insan kaynaklari uygulamalarimizin odagina
AiLE'lerimizi de alifiz.
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